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5ª Etapa Avaliação de Perfil Comportamental   
 

O Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Paraná – SEBRAE/PR, em conformidade com o Edital 

de Seleção de Bolsista de Estímulo à Inovação (BEI) Projeto ALI Produtividade nº 01/2024 publicado 

22/08/2024, convoca os candidatos para a 5ª Etapa – Banca Examinadora a ser realizada no dia 07 de 

novembro, na Plataforma Online, por meio de convite eletrônico em seus respectivos endereços 

de e-mail, conforme cadastrado no ato da inscrição. 

Participarão da Banca Examinadora as pessoas candidatas habilitadas na etapa de Avaliação de 

Perfil Comportamental – Teste DISC, respeitando um limite de até 3 (três) vezes o número total de 

vagas disponíveis (incluindo as vagas imediatas e de cadastro reserva). 

 Nesta etapa será avaliado um Case e realizada uma Entrevista. 

A pessoa candidata deverá apresentar um Case sobre um tema pré-definido pela Comissão de 
Seleção composta por profissionais da regional demandante e da empresa Concepção Consultoria. 

A exposição do Case terá uma duração de até 20 (vinte) minutos, sendo 5 (cinco) minutos para 
apresentação e 15 (quinze), para perguntas e respostas. 

 Todo o processo será gravado e filmado, devendo a pessoa candidata, no ato de sua identificação 
pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, confirmar o Termo de Autorização referente ao uso 
da imagem, que será utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo. 

Serão avaliados os seguintes quesitos: 

Experiência da pessoa candidata nas atividades específicas da vaga frente aos Requisitos Exigidos 

para candidatos à bolsistas N4, descritos nos itens 1.20. e 1.21., e para candidatos à bolsistas N6, 

descritos nos itens 1.22. e 1.23. 

Experiência geral da pessoa candidata e respectiva relevância para a vaga divulgada neste 

Comunicado. 

 Alinhamento da pessoa candidata com a missão profissional, descrita no item 1.8. e com a missão 

do SEBRAE/PR descrita no item 1.2.. 

Domínio do conhecimento técnico, o emprego adequado da linguagem, a articulação do raciocínio, a 

capacidade de argumentação e a postura da pessoa candidata. 

Cada um dos quesitos será avaliado numa escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, conforme 
tabela (quadro 10) abaixo: 
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Critério de Avaliação Pontuação 

Há plena indicação de presença da competência pela significativa frequência e/ou intensidade do 
comportamento.  

25,0 

Há moderada indicação de presença da competência pela frequência e/ou intensidade do comportamento.  15,0 

Há pouca indicação de presença da competência pela baixa frequência e/ou intensidade do comportamento.  10,0 

Há ausência de evidência da competência o que indica que muito dificilmente está presente.  0 

A Banca Examinadora utilizará a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para avaliação da pessoa 
candidata. 

Será considerada habilitada, na Banca Examinadora, a pessoa candidata que obtiver total de pontos 
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. 
 

CANDIDATOS CONVOCADOS 

Bolsista:  OR 
Inscrição  Nome Data Hora Local Local 
0248000064 MICHAEL DAVID DE SOUZA DUTRA 

07/11/2024 

8h30 

Sala Virtual 

2 

0248002282 SERGIO MARILSON KULAK 9h10 
0248000159 NAPIE GALVE ARAUJO SILVA 9h50 
0248001930 RAYRA BRANDAO DE LIMA 10h30 
0248000141 RENATO LIMA NOVAIS 11h10 
0248001929 CRISTIELE ADRIANA SCARIOT 13h30 
0248000516 PAULO VITOR SOUZA DE SOUZA 14h10 
0248001956 ANTONIO COSTA GOMES FILHO 14h50 
0248002115 WELBERT LUIZ SILVA 15h30 

0248001848 SERGIO RAMALHO DANTAS VARELLA 16h10 

0248002714 DANIELLE CRISTINE DA SILVA LEVORATO 16h50 

0248000449 CARLA CRISTINA SIQUEIRA MARTINS 17h30 

 
 
 
 


